Циклограмма деятельности

заместителя директора школы по воспитательной работе
Ежедневно:

1. Организация дежурства по школе.

2. Повседневная работа с классными руководителями: собеседования, сбор информации, посещение классных часов, оказание методической помощи.

3. Повседневная работа с учащимися, входящими в школьный актив.

4. Повседневная работа с проблемными учащимися.

5. Повседневная работа по самообразованию и накоплению методических материалов.
6. Организация участия в районных мероприятиях (согласно плану работы на год).

Еженедельно:

1. Посещение 2-3 уроков с целью изучения воспитательной функции урока.

2. Посещение 2-3 внеурочных мероприятий в классах или в объединениях дополнительного образования с целью изучения их организационного уровня, творческой активности учащихся, воспитательного потенциала проводимых мероприятий.

3. Консультации с классными руководителями по вопросам воспитательной работы.

4. Участие в работе органов ученического самоуправления.

5. Планёрка с участием старшей вожатой и инспектора ПДН.

6. Участие в заседании административного совета.

7. Дежурство по школе согласно  утверждённому графику.

8. Посещение общешкольных воспитательных мероприятий.

Ежемесячно:

1. Участие в работе школьной аттестационной комиссии.

2. Участие в работе районного семинара для заместителей директоров по ВР.
3. Заседание Совета профилактики.

4. Совещание с членами администрации школы по планированию работы на месяц.

5. Совещания с классными руководителями.

6. Организация генеральной уборки кабинетов, школьных субботников.

7. Участие в заседании Совета Учащихся Школы.

8. Работа с социальным педагогом, корректировка плана работы.

9. Курирование выпуска школьной газеты.

Один раз в триместр:

1. Семинар классных руководителей.

2. Анализ работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы.

3. Составление плана работы на каникулы и проверка его исполнения.

4. Собеседования с классными руководителями по итогам работы в предыдущей четверти.

5. Участие в работе общешкольного родительского собрания и родительского комитета.

6. Участие в работе педагогического совета школы.

7. Проверка классных уголков.

8. Организация  общественно-полезного труда на прилегающей к школе территории.

Один раз в год:

1. Составление социального паспорта школы.

2. Подготовка и проведение педсовета по вопросам воспитательной работы.

3. Мониторинг уровня воспитанности учащихся школы.

4. Собеседование с классными руководителями по итогам работы за год.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Постановка целей и задач на следующий учебный год.

7. Планирование работы  на следующий учебный год.

8. Анкетирование учащихся и родителей по вопросам  удовлетворённости организации воспитательной работы.

9. Организация конкурса «Лучший класс».
10. Обобщение опыта работы лучших классных руководителей.

11. Премирование и награждение наиболее активных и творческих участников воспитательного процесса: учителей, родителей, учащихся.

